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b)

c)

pieno a tempo paîziale.

2. Nell'attribuzione dei predetti incarichi, il Dirigente competente tiene conto, in ogni caso:

rispetto alle funzioni ed alle attività da svolgere - della natura e delle caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità
professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cat. D) assegnato alla sua
responsabilità:
degli obiettivi e delle conseguenti risorse assegnate alla propria responsabilità dirigenziale,
attraverso l'adozione del Piano Esecutivo di Gestione, nonché del maggiore livello di
flessibilità funzionale richiesto per la copertura dell'incarico;
dell'estensione temporale richiesta per il conseguimento degli obiettivi oggetto di
realizzazione,

3. In via prioritaria, gli incarichi vanno conferiti al personale di categoria giuridica D3.

ART. 6
Contenuto della posizione organ izzativ a

l. Il Dirigente, all'atto del conferimento dell'incarico di posizione organizzatla definisce i
limiti e I'ambito di responsabilità gestionale connesso all'incarico stesso, nonche gli obiettivi
da conseguire, specificando:

o il potere di firma;
. capacità di rappresentanza esterna dell'Ente;
o completa autonomia di gestione, con destinazione formale di quota parte del P.E.G.

assegnato al Dirigente stesso dall'Amministrazione Comunale, relativamente alle attività
oggetto d'intervento da parte dell'incaricato della posizione organizzativa.

2. Il responsabile incaricato di una posizione organizzativa, partecipa, mediante attività
propositiva, alla programmazione degli interventi del suo servizio e cura la gestione delle
attività e risorse umane strumentali e finanziarie attribuite. Dispone d'autonomia operativa
nell'ambito della realizzazione degli obiettivi di cui e responsabile.

L'incaricato prowede in particolare a:

a) assicurare i risultati dell'attività del
produzione e qualità;

b) collaborare con il Dirigente nella predisposizione di piani e programmi di attività,
verificando e controllando consuntivi e scostamenti, e proponendo, ove occorra,
modifiche al piano esecutivo di gestione o variazioni di bilancio;

c) organizzare il lavoro ed assegnare i compiti alle unità organizzative interne, coerentemente
agli obiettivi assegnati alla struttura;

d) contribuire alla ottimizzazione delle procedure ed al miglioramento dei servizi erogati,
attraverso la formulazìone di proposte innovative,

e) adeguare le procedure e le strategie tecnico - operative del servizio alle disposizioni
normative o a nuovi programmi od obiettivi individuati dal Comune;

0 predisporre proposte di atti da presentare al Dirigente per la successiva approvazione degli
organi di governo,

g) adottare atti di liquidazione di spese ordinate;
h) esercitare attività di acquisizione di entrate;
i) assumere in consegna i beni mobili ed immobili comunali e garantirne la gestione;










